GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mie %0 _2019/G0B REG-EVEA/GGR
Sovnensetion, 01 AGO, 2010

VISTO: El Informe N° 166-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J con Reg. Doc. N°
1200380y Reg. Exp. N° 876905, el Informe N° 035-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-jccb, el Informe
N° 198-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyT], el Informe N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-nvchg, el Informe N° 024-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORAJ+jccb, el Informe N° 080-2019-GOB.REG.HVCA/GRDS/DRTPE/D y demis documentacién adjunta
en veintinno (21) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del Articulo 33° de la Ley IN® 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional corresponden al
Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26° de la citada norma;

Que, mediante  Resolucién  Gerencial  General  Regional N°  066-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 25 de enero del 2017, se aprobé el Manual de Organizacién y
Funciones — MOF de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central, instrumento normativo
que describe las funciones especificas a nivel de cargo, responsabilidades, lineas de autoridad y requisitos
minimos, que requieren los catgos establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal del Gobierno
Regional de Huancavelica, evitando la duplicidad, superposicidn, interferencia y fragmentacidn, orientado ala
eficiencia y eficacia del servidor puablico;

Que, obra en autos el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Huancavelica y la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica, de
fecha 26 de marzo del 2019, documento del cual el Director Regional (e) de Trabajo y Promocién del Empleo
da cuenta de su suscripcion a la Gerente Regional de Desarrollo Social con los Informes N° 078-2019-
GOB.REG.HVCA/GRDS/DRTPE/D y N° 080-2019-GOB.REG.HVCA/GRDS/DRTPE/D, en virtud de
la funcién especifica establecida en el sub numeral 1.18 del Manual de Otganizacién y Funciones — MOF
correspondiente a la citada Direccién Regional que menciona: “Suicribir convenios con las instituciones priblicas y
empresas privadas en miateria de trabajo y promocidn del emipleo y formacion profesional dentro de su competencia, con conocimiento

\ de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.”,

Que, sobre el caso, la Oficina Regional de Asesoria Juridica a través de los Informes N°
024-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-jecb y N° 035-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-jccb,
advierte que el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo firmé un convenio interinstitucional con
la Universidad Nacional de Huancavelica, basandose en las funciones especificas que le faculta el MOF del
Gobierno Regional; sin embargo, dichas funciones también se encuentran otorgadas al Gobernador Regional
como Representante de la Entidad, tal como se observa del numeral 1.19 del MOF que dice: “Promover y
celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros de investigacién pablicos y
privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia técnica e investigacion.”; si bien es cierto,
que el texto de las funciones especificas entre el Gobernador Regional y el Director Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo no son exactamente iguales, pero es importante tener presente la caracteristica
institucional que se desprende de ellas, ya que por su propia naturaleza los convenios interinstitucionales son
celebrados entre sus representante como titulares, salvo delegacién (representantes de instituciones); es decir
corresponde solo al titular de la entidad firmarlos (Gobernador Regional), conforme asilo hace saberla Ley N°
27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, que en su articulo 21° literal s) sefiala: el Presidente Regional
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tiene las signientes atribuciones: “Promovet y celebrat convenios con instituciones académicas,
universidades y centros de investigacion piiblicos y privados para realizar acciones de capacitacién,
asistencia técnica e investigacién.”;

Que, cabe sefalar que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo no es
una institucién independiente, sino es patte integrante de la Sede Central del Gobierno Regional, por tanto, los
convenios que pudiera firmar no tendrian alcance general y devendtrian en nulas y sin eficacia. En ese sentido,
atendiendo a la duplicidad de funciones, recomienda dejar sin efecto el punto 1.18 de la funcién especifica del
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Sub Gerencia de Desatrollo Institucional y
Tecnologias de la Informacién, drgano técnico normativo de esta Entidad Regional, a través del Informe N°
198-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI e Informe N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-
SGDIel-nvchg, refiere que el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Unidad Ejecutora 001 Regién
Huancavelica — Sede Central no puede ser modificado dado que el marco legal que lo regulaba ha sido
derogado a partir de la entrada en vigencia de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, siendo
reemplazado por el Manual de Petfiles de Puestos — MPP, el mismo que se formula por primera vez en la etapa
tres del proceso de transito de la entidades al nuevo régimen del servicio civil regulado por la Ley N° 30057;
por tanto, el Gobierno Regional al no haber iniciado con el proceso de trinsito no puede formular el MPP;

Que, no obstante lo precisado, dada la duplicidad de funciones entre el Gobernador

Regional y el Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, recomienda se deje sin efecto el punto

. 1.18 de las funciones especificas del Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, del Manual de

2\ Organizacién y Funciones — MOF de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central; en
' consecuencia, resulta necesaria la emisién de la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perit, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
-~ modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la funcién especifica del Director Regional de
Trabajo y Promoci6n del Empleo, establecida en el sub numeral 1.18 del Manual de Organizacién y Funciones
—MOF de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central aprobado por Resolucién Gerencial
General Regional N° 066-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 25 de enero del 2017, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los drganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Huancavelica, y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su
publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGI
HUANCAVELI

CDTR/cgme

7. Rebeca Astete Lope
GERENTE GENERAL REGIONAL 2



